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Rio de Janeiro, 08 de Dezembro de 2025

Processo Seletivo para Contratagdo de Pessoal N2 052/2025
Movimento Cultural Social - MCS

O Movimento Cultural Social - MCS, inscrito no CNPJ n2 03.852.999/0001-95, com sede na Avenida
Embaixador Abelardo Bueno, n21, bloco Lagoa 2, sala 138, Barra Olimpica, Rio de Janeiro - RJ, vem por
meio deste divulgar processo seletivo de contratagdo de profissionais para o Projeto Marica Transporta
e Transforma, regulado por meio do Termo de Colaboraciio N2 49/2025, firmado entre o Movimento
Cultural Social - MCS e o Municipio de Maricé por intermédio da Secretaria de Transportes e Postura.

Do Objeto

Processo seletivo para contratagdo de pessoal, a fim de compor a equipe de profissionais para o PROJETO
MARICA TRANSPORTA E TRANSFORMA, regulado por meio do Termo de Colaboragio N 49/2025,
firmado entre o Movimento Cultural Social - MCS e o Municipio de Maricé por intermédio da Secretaria
de Transportes e Postura.

Das Caracteristicas do Projeto

Gestdo, humanizagdo e transformacdo dos terminais de embarque e desembarque de passageiros de
Itaipuagu e do centro de Marica em terminais escolas de educagdo no transporte e transito com oferta de
diversas oficinas de capacitagdo e recreacdo para a populagdo, profissionais do transporte e transito e
gestdo administrativa e humanizada do centro administrativo integrado de S3o José do Imbassai

Da Justificativa para Contratacio
Atender as demandas operacionais do PROJETO MARICA TRANSPORTA E TRANSFORMA, regulado por
meio do Termo de Colaboragdo N2 49/2025, firmado entre o Movimento Cultural Social - MCS e o

Municipio de Maricd por intermédio da Secretaria de Transportes e Postura.

Das Vagas Ofertadas

RECURSOS HUMANOS - QUALIFICACOES

FORMACAO/  PERIODO DE
PERFIL CONTRATACAO

ATRIBUICOES

Responsdvel por planejar, coordenar,
executar e monitorar todas as etapas
GaleriEaiE] placmnadas ?o desenyol\rlmento ea Nivel Superior 60 Meses
implementacgao do projeto, assegurando | Completo
que seus objetivos sejam plenamente
alcangados
Coordenador Responsdvel por orientar as equipes Nivel Superior 60M
Administrativo de Unidade | locais na operacdo Completo eses
Responséavel por elaborar, revisar e Nivel Superi
Coordenador Pedagdgico | implantar o planejamento pedagégico perior 60 Meses
o . Completo
das atividades formativas
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Supervisor Pedagdgico

Responsdvel pelo monitoramento e
acompanhamento das atividades
formativas e o atendimento do
planejamento pedagogico

Nivel Superior
Completo

60 Meses

Administrador de Unidade

Responsavel por identificar as demandas
operacionais da unidade operacional e
providenciar as solugfes necessdrias

Nivel Superior
Completo

60 Meses

Assistente Administrativo
Senior

Responsdvel por assessorar as rotinas
de administrativas didrias, dando o
suporte para o controle das operagdes

Nivel Médio
Completo

60 Meses

Analista Administrativo

Responsdvel por apoiar, organizar e
executar atividades essenciais ao
funcionamento do projeto, garantindo
suporte operacional, técnico e
administrativo aos diversos setores

Nivel Superior
Completo

60 Meses

Almoxarife

Responsavel pelo controle, organizagdo
e abastecimento de materiais,
garantindo que 0s recursos necessarios
as atividades da instituigdo estejam
disponiveis, armazenados corretamente
e registrados de forma precisa

Nivel Médio
Completo

60 Meses

Agente Social

Responsdvel por realizar agdes de
acompanhamento, orientacéo e apoio
direto aos participantes do projeto,
contribuindo para a promogéo do
desenvolvimento social, a inclusdo e o
fortalecimento comunitério

Nivel Médio
Completo

60 Meses

Auxiliar de limpeza

Responsdvel por garantir a higiene,
organizacéo e conservagio dos
ambientes internos e externos,
contribuindo para um espago seguro,
sauddvel e humanizado aos
colaboradores e visitantes

Nivel
Fundamental
Completo

60 Meses

Supervisor de Vigia

Responsavel por coordenar, orientar e
monitorar a equipe de vigias,
assegurando o cumprimento dos
procedimentos de seguranca, protecao
patrimonial e controle de acesso. Atua
para garantir um ambiente seguro, e
organizado

Nivel Médio
Completo

60 Meses

Supervisor Administrativo

Responséavel por coordenar, organizar e
garantir o bom funcionamento das
rotinas administrativas do projeto,
assegurando eficiéncia, conformidade e
suporte as dreas operacionais e
gerenciais

Nivel Médio
Completo

60 Meses
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Responsavel por acolher, orientar e
prestar suporte ao publico interno e
externo, garantindo um atendimento
cordial, organizado e eficiente. Atua Nivel Médio

joni e . 60 Mes

Recapsionisa como ponto inicial de contato do projeto, | Completo €ses
contribuindo para a boa comunicagdo e
o funcionamento das rotinas
administrativas
Responsdvel por garantir o pleno
funcionamento dos equipamentos, -

: ; ; Formagao
v s 5o sistemas e infraestrutura tecnoldgica do e

Técnico em Informatica p ) Técnicaem 60 Meses

projeto, prestando suporte aos usuarios informatica

e assegurando a continuidade das
operagdes

Responsavel por zelar pela seguranca,

N ordfem e protegao do patnmﬁmo do Nivel Médio

Vigia projeto, garantindo a integridade das 60 Meses
. ' - Completo

instalagOes e a tranquilidade de

colaboradores, beneficidrios e visitantes

Das Caracteristicas das Vagas Ofertadas

RECURSOS HUMANOS - CONDICOES DE CONTRATACAQ

CARGO CARGA HORARIA

Gerente Geral 44h

Coordenador Administrativo de Unidade 44 h

Coordenador Pedagégico 44 h

Supervisor Pedagdgico 44 h

Administrador de Unidade 44 h

Assistente Administrativo Senior 44h

Analista Administrativo - . 44 Hﬁ

Almoxar?\‘e N 44 h - B
Ageﬁté Social " I ) 44 h -
Auxiliar d;e limpeza o - 44 h -
Supervisor de Vigia 44 h
S_uhervisor Administrativo a ) 44 h N
Recepcionista 44 h

Técnico em Informética 44 h

Vigia 44 h
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Dos Critérios de Participacdo no Processo
a) Curriculo
b) Foto 3x4 (apenas uma)
c) Carteira de Identidade
d) CPF
e) PIS
f) Carteira digital
g) Comprovante de Residéncia
h) Certiddo de Nascimento ou Casamento
i) Comprovante de escolaridade
i) Titulo de eleitor
k) Certificado de reservista (Para homens maiores de 18 anos)
I) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos

m) Carteira de identidade profissional VALIDA (Para cargos que exigem registro de ordem de classe
como CREF, COREN, CRESS etc.)

Os curriculos serdo recebidos entre o dia 08 de dezembro de 2025 e o dia 12 de dezembro de 2025, até
as 16:00h. Para o envio por meio digital, o candidato devera encaminhar o curriculo através do endereco
eletronico rh@movimentoculturalsocial.org.br. Para a entrega fisica, o candidato deverd comparecer a
sede do MCS, situada na Av. Embaixador Abelardo Bueno, 01 - Bloco Lagoa 2 - Sala 138 - Barra Olimpica -
Rio de Janeiro - RJ - CEP 22.775-022, de segunda a sexta-feira, das 9:00 as 16:00h durante o periodo
supracitado.

Os profissionais serdo contratados em regime de CLT e deverdo satisfazer os requisitos apresentados no
quadro “Recursos Humanos - Qualificagcdes, devendo comprovar através de documentagéo, conforme a
relacdo de documentos requerida neste edital de sele¢do. O corpo multidisciplinar do Movimento Cultural
Social - MCS, apods a analise dos curriculos recebidos, realizara entrevista de carater eliminatdrio.

Os candidatos selecionados serdo contatados via telefone e e-mail. Sera agendado entrevista presencial
ou online, na auséncia de confirmacdo da participacdo ou a falta deste, sem aviso prévio, implicara no
desligamento do postulante a vaga no processo seletivo.

Dos Critérios de Avaliagdo do Processo Seletivo

O corpo multidisciplinar do Movimento Cultural Social - MCS, realizard entrevista que ira analisar o
desempenho dos candidatos no que tange a: motivagdo, lideranga, iniciativa, adaptabilidade,
flexibilidade, ética, integridade, habilidades técnica e perfil que atenda a proposta do projeto.

Dos Resultados do Processo Seletivo:

O resultado sera publicado no site da instituicdo no dia 15 de dezembro de 2025, no endereco eletrénico:
https://movimentoculturalsocial.org.br/projetos/projeto-marica-transporta-e-transforma.html|
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Dos Pagamentos

Os candidatos que forem selecionados e contratados para a execugdo do projeto, receberdo pagamento
através de transferéncia bancdria em conta da Caixa Econdmica Federal, devendo para tanto providenciar
a abertura da conta caso ndo possua, admitindo-se ainda a utilizagdo de conta ja existente. E condigdo
inegocidvel que o funcionéric detenha a titularidade da conta informada.

Sem mais,

i Lo Sl e

Danilo da Silva Batista
Diretor Presidente
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